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A. INFORMACJA Z ZEBRANIA KOMISJI UCZELNIANEJ
NSZZ ..SOLIDARNOSC” W DNIU 24.X.2007 R

W zebraniu uczestniczyto 14 czionkoéw Komisji Uczelnianej
NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zebranie prowadzil Przewodniczacy Zwiazku,
kol. Stanistaw Biniak.

I. Informacje o biezacej dziatalnosci Zwiazku:

1/ przypomnienie o istnieniu mailowego zwiazkowego serwisu
informacyjnego, docierajacego do cztonkow Zwiazku ( jesli nie otrzymujesz
serwisu, podaj w biurze ,,S” swoj adres mailowy),

2/ przypomnienie o organizowanych imprezach,
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1.

III.

IV.

Przyj¢cie do Zwiazku nowego cztonka — uchwata nr 12

Ustawa o szkolnictwie wyzszym.

Od dluzszego czasu méwi si¢ o koniecznosci nowelizacji
ustawy. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
przygotowata swoj projekt zmian, ktory zostat rozestany do
czlonkow ,,S”. Osoby zainteresowane, a nie posiadajace projektu
moga go otrzyma¢ od kol. Jerzego Romanskiego (
romjot@umk.pl ). Nadal oczekujemy na uwagi 1 sugestie.

Kol. Irena Wisniewska zrelacjonowala przebieg spotkania p.
Kanclerza 1 p. Kierownik Dzialu Socjalnego z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych dziatajacych w UMK na temat zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

1/ Przedstawiono projekt zmian w Regulaminie Swiadczen

Socjalnych. Cz¢$¢ zmian ma charakter formalny, wynika z
przywrocenia mozliwosci wydatkowania srodkow z funduszu
socjalnego na wypoczynek poza granicami kraju.
Zaplanowano tez niekorzystna zmian¢ w dofinansowywaniu
wycieczek organizowanych przez zwiazki zawodowe.
Jednakze po przedstawieniu argumentow przez przedstawicieli
zw. zawodowych 1 krotkiej dyskusji, p. Kanclerz zdecydowat o
pozostawieniu bez zmian tej czg$ci Regulaminu. Podniesiono
natomiast z 850 zt do 1000 2zt podstawg naliczania
dofinansowania do wycieczek organizowanych przez zw.
zawodowe oraz wydtuzono okres trwania wycieczki ( byto 1-7
dni, obecnie 1-10 dni).
Zaproponowano  wpisanie do  Regulaminu  punktu
pozwalajacego organizowanie imprez sportowo-
rekreacyjnych. Jest zamiar dofinansowywania pracownikom
biletow na basen oraz karnetow do fitnes klubow. Natomiast
zamierza si¢ zlikwidowac organizowanie projekcji filmow 1
dofinansowywanie biletow do kina, na koncerty, wystepy
estradowe a dofinansowanie biletow do teatru 1 opery
ograniczy¢ do 2 imprez w roku.
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2/ Wczasy.

3/

Pan Kanclerz poinformowat, ze w 2008 r planuje si¢ wyraznie
podnie$¢ standard wypoczynku pracownikow 1 emerytow.
Wczasy beda wykupione w lepszych osrodkach, by¢ moze z
mozliwoscia korzystania z zabiegow. W naszym osrodku w
Rowach, w starym budynku nie beda juz kwaterowani
wczasowicze. Budynek ten bedzie pehlil  funkcje
administracyjne, magazynowe, bedzie sala z grami dla dzieci,
itp. Aby utrzymac liczbg¢ osob korzystajacych z wczasow w
Rowach, beda wykupione miejsca w prywatnym pensjonacie
w poblizu.

W 2008 r UMK nie bedzie organizowat wczasow 1 kolonii
zagranica. Mozna bedzie uzyska¢ dofinansowanie do tych
form wypoczynku w przypadku wykupienia miejsc u obcego
organizatora, z tym ze okreslona bedzie kwota podstawy
dofinansowania.

Tabele odptatnosci na 2008 rok generalnie maja pozostaé
niezmienione. Na spotkaniu poruszono jednak kwesti¢
wysokosci zapomog oraz dodatkowej pomocy finansowej w
okresie przedswiatecznym. Przedstawicielka NSZZ7Z ,,S”
przypomniata, ze juz od kilku lat ,,Solidarno$¢” prosi o
uwzglednienie w tabeli pomocy finansowej 0sob samotnych.
Osoby te (gldéwnie pracownicy) maja zazwyczaj dochod brutto
powyzej 1600 zt 1 nie kwalifikuja si¢ do otrzymania pomocy
finansowej. Wiadomo jednak, ze sytuacja finansowa tych oséb
jest czesto trudniejsza niz rodziny wieloosobowej z nizszym
dochodem ,na glowe”. W zwiazku z tym ,Solidarno$¢”
proponuje wprowadzenie dodatkowego kryterium, np.: ,,dla
osOb prowadzacych jednoosobowe gospodarstwo domowe —
przy dochodach do 2000 zt — zapomoga do 300 zt.

Zapytano tez p. Kanclerza o mozliwos¢ uzyskania przez
pracownikow 1 emerytdw dodatkowej pomocy finansowe]
przed Swigtami. Jednakze nie przewiduje sie takich dziatan,
gdyz zapomogi finansowe 1 losowe przyznawane sg przez caty
rok 1 podobnie w listopadzie, zgodnie z Regulaminem 1
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obowiazujacymi tabelami, beda rozpatrywane wszystkie
zlozone wnioski.

4/ Pan Kanclerz zaproponowat przyznanie w 2008 r duzej kwoty z
f. socjalnego jako dotacj¢ do Osrodka w Bachotku. Wywotato
to dyskusje, nie podjeto oczywiscie na razie zadnych decyzji.

Po zrelacjonowaniu przebiegu spotkania rozpoczeta si¢ ostra
dyskusja, w wyniku ktérej przeglosowano nastgpujace
stanowiska:

B. Stanowisko zwiazkow zawodowych dot. zmian w Regulaminie
Swiadczen Socjalnych oraz projektu tabel odplatnosci na 2008r

L. Zmiany w Regulaminie Swiadczen Socjalnych
1. § 36, ust.1 — dopisa¢ pkt. ,,3/ organizowanie imprez
sportowo-rekreacyjnych”
2. § 36, ust.4 — pozostawi¢ bez zmiany, ewentualnie
zmniejszy¢ liczbe 15 do 10
3. § 36 — dopisa¢ zaproponowany w projekcie akapit dot.
karnetéw na basen 1 do klubow fitness

II. Tabele odptatnosci.

1. Tabela dofinansowania na wycieczki: wprowadzi¢ limit
— podstawe naliczania dofinansowania na wszystkie
wycieczki (zwiazkowe oraz organizowane przez Dz.
Socjalny), np. 1500 zt

2. Tabela ,,Pomoc finansowa”. Postulujemy zmiang tabeli:
a/ w rubryce od 1401 do 1600 zt — wys. zapom do 400 zl
b/ dodac¢ rubryke: dla osob prowadzacych jednoosobowe
gospodarstwo domowe: dochdd do 2000 zt/os — wys.
zapom. do 300 zt

3. W zwiazku z wieloletnimi trudno$ciami z realizacja ,,akcji
Swiatecznej” — bony towarowe, proponujemy
wprowadzenie do regulaminu jednorazowego dodatku
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wyplacanego w miesigcach XI-XII z funduszu
socjalnego pracownikowi na indywidualny wniosek wg
nastgpujacych zasad:
1/ wysokos¢ dodatku uzalezniona od wynagrodzenia
pracownika (a nie od dochodu na osobg),
2/ dodatek przysluguje osobom zatrudnionym co
najmniej 1 rok na UMK,
3/ proponowana wysoko$¢ dodatku:
wynagrodzenie do 1200 zt — 350 zt

” 1201 — 1800 — 300 zt

” 1801 — 2500 — 250 zt

” 2501 — 3000 — 200 zt

” powyzej 3000 — 150 zt

C. Stanowisko dot. propozycji przyznania duzej dotacji z funduszu
socjalnego do Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Bachotku

Od wielu lat obserwujemy z niepokojem rozwoj sytuacji w
Osrodku UMK nad jeziorem Bachotek. Docieraja do nas liczne opinie o
pogarszajacej si¢ jakosci oferowanych tam ustug i1 ztym traktowaniu
wczasowiczow. W  konsekwencji  spada ciagle zainteresowanie
wczasami w Bachotku (w b.r. tylko 147 osob - podczas gdy w Rowach
442), ros$nie deficytowos¢ Osrodka, a zwigksza si¢ wysoko$¢ coroczne;j
dotacji z funduszu socjalnego. Uwazalismy, ze odpowiedzialnos¢ za ten
stan rzeczy spoczywa gtownie na obecnym kierowniku Osrodka. Opinie
ta przekazalismy Wtadzom UMK. Proponowalismy réwniez podjgcie
roznych ,,dzialan naprawczych” (np. powotanie specjalnej komisji,
wydzierzawienie Osrodka, liczne propozycje dziatan doraznych).

Nasze stanowisko zignorowano przedluzajac  kierownikowi
umowe¢ o prac¢ - tym razem na czas nieokreSlony - oraz
wydzierzawiajac mu w trybie bezprzetargowym stotowke.

Od tego czasu sytuacja ekonomiczna Osrodka i jakos¢ ustug ulegly
dalszemu pogorszeniu.
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Biorac to wszystko pod uwagg nie widzimy uzasadnienia
inwestowania kolejnych pienigdzy z funduszu socjalnego w Osrodek.
Decyzja taka moglaby by¢ podjeta tylko na podstawie solidnie
przygotowanego 1 przedyskutowanego planu dzialan doraznych 1
strategii dlugoterminowej ratowania Osrodka.

Wielu pracownikow ceni sobie fakt posiadania przez UMK
Osrodka w Bachotku. W zwiazku z tym NSZZ ,,Solidarnos¢” zalezy na
tym, aby Osrodek funkcjonowat dobrze 1 rozwijat si¢, jednakze wydaje
si¢, Z€ W obecnej sytuacji jest to mato realne.

Termin nast¢pnego zebrania KU — 21.X1.2007 r, godz. 17.00

D. Oferta Dzialu Socjalnego

Dziat Socjalny UMK informuje pracownikow, emerytdw 1 rencistow, ze
przyjmuje zapisy na zakup karnetow do komplekséw rekreacyjno-sportowych na
okres od 1 stycznia 2008 do czerwca 2008 .

1. Centrum Odnowy Biologicznej 1 Rekreacji (Fitness) Club 66 przy ul.
Kardynata S. Wyszynskiego 6.

2. Bella Line Wellness Centrum przy ul Zétkiewskiego 8.

Whioski nalezy sktada¢ do 30 listopada 2007 r. w Dziale Socjalnym.
Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju 416, tel. 42-81, ds.@umk.pl
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‘:)ESIE 2001-

Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl

Opracowanie:
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarnos$¢ przy
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika.

Torun, listopad 2007
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