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A. INFORMACJA Z ZEBRANIA KOMISJI UCZELNIANEJ  
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” W DNIU 27.IX.2007 R 

 
Na zebraniu obecnych było 15 osób. 
I. Kol. Grzegorz Trykowski poinformował o planowanym przebiegu 

spotkania członków „S” w Bachotku (grzybobranie, ognisko). 
II. Kol. Ludmiła Fastowicz i kol. G. Trykowski zdali relację z 

posiedzenia Zarządu Regionu: 
• jeszcze w tym roku ma ruszyć akcja „grosik”, czyli karta 
rabatowa dla członków „S”, 
• z okazji rocznicy śmierci ks. Jerzego Popiełuszki 14. X. br 
odbędzie się pielgrzymka do Górska 

III. Regulamin premiowania pracowników niebędacych nauczycielami 
akademickimi: w ostatecznej wersji Zarządzenia Rektora w tej sprawie 
zostały uwzględnione tylko niektóre uwagi wniesione przez Komisję 
Uczelnianą NSZZ „S”. 
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IV. Kol. Jerzy Romański przedstawił krótko postulaty zmian do ustawy 
Prawo o szkolnictwie wyŜszym opracowane przez Krajową Sekcję Nauki 
NSZZ „S”. Obszerne materiały na ten temat zostały rozesłane do 
wszystkich członków „S” posiadających adres mailowy. Komisja 
Uczelniana prosi o zapoznanie się z postulatami i o kierowanie uwag i 
propozycji, takŜe dotyczących spraw, które się tam jeszcze nie znalazły, 

na adres mailowy kol. Jerzego Romańskiego. Uwagi prosimy 
kierować do dn. 22.X. br na adres: 
romjot@uni.torun.pl 

 Zastanawiano się jak spowodować szybkie wprowadzenie pod obrady Sejmu 
noweli ustawy Prawo o szkolnictwie wyŜszym i jak przekonać posłów do 
poparcia solidarnościowego projektu. 

V. Kol. J. Romański poinformował o korespondencji, którą otrzymał z 
IPN, a kol. E. Łaukajtys o fakcie powołania jej na świadka w 
sprawie prowadzonej przez bydgoski IPN. 

VI. Poruszono sprawę nagród dla pracowników, a właściwie terminu 
składania wniosków o te nagrody. Okazuje się, Ŝe nie wszystkie 
jednostki organizacyjne były poinformowane o terminie składania 
wniosków i z tego powodu przełoŜeni nie wystąpili o nagrody lub 
uczynili to po terminie. 

VII. Kol. Irena Wiśniewska przedstawiła sprawozdanie z III 
Uniwersyteckiego Forum Związkowego NSZZ „Solidarność”, które 
odbyło się w Krakowie – załącznik nr 2. 

VIII. Termin następnego zebrania KU – 24.X.br, godz. 17.00 (środa) 
Zebrania Prezydium KU NSZZ „S” będą odbywały się we wtorki o 
godz. 9.00. Wszystkie zebrania mają charakter zebrań otwartych. 
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B. ZMIANY W REGULAMINIE PREMIOAWANIA PRACOWNIKÓW 

NIEBĘDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI  

Cytujemy nasze pismo do Pana Kanclerza: 
 
Po zapoznaniu się z projektem Zarządzenia Rektora UMK w 

sprawie regulaminu premiowania pracowników niebędacych 

nauczycielami akademickimi, Komisja Uczelniana NSZZ „S” prosi o 
dokonanie korekty  dwóch paragrafów, mianowicie: 
 
§ 8 pkt. 3 ppkt 7 
 
Brzmi: “odmówił wykonania polecenia słuŜbowego” 
Propozycja: „odmówił wykonania polecenia słuŜbowego w zakresie 
obowiązków mieszczących się w „Karcie obowiązków, uprawnień i 
odpowiedzialności pracownika”” 
 
 
 § 14 pkt.7 
 
Dodać: Rejestr premii regulaminowych, uznaniowych i specjalnych 
przyznanych pracownikom nie będącym nauczycielami 
akademickimi prowadzą odpowiednio Dział Spraw Pracowniczych i 
Samodzielna Sekcja Spraw Pracowniczych Collegium Medicum. 
Raz w roku Kanclerz przekazuje związkom zawodowym pisemnie 
informacje o przyznanych premiach regulaminowych (tylko w 
przypadku zmiany wskaźnika z 15%), uznaniowych i specjalnych. 
W informacji takiej powinny znaleźć się następujące dane: 
zajmowane stanowisko, jednostka organizacyjna, wskaźnik 
premiowy i okres wypłacania danej premii.     
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W Zarządzeniu nr 72 Rektora UMK z dn. 5.IX.2007r wskazane 
wyŜej paragrafy brzmią następująco: 
 
§ 8, pkt.3, ppkt.7 
Brzmi: „odmówił wykonania polecenia słuŜbowego, wynikającego z 
zakresu obowiązków”. 
 
Dodano § 15: 
Brzmi: 

1. (...) 
2. Na pisemny wniosek zakładowych organizacji związków 

zawodowych – Kanclerz raz w roku przekazuje tym 
organizacjom informację o podjętych w danym roku 
kalendarzowym decyzjach w sprawie zwiększenia wskaźnika 
premii regulaminowej powyŜej 15 %. 

3. Informacja, o której mowa w ust. 2, nie moŜe naruszać ustawy z 
dn. 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (...). 

 
 
Pełny tekst Regulaminu po zmianach został dołączony do e-maila, z 
którym wysłano niniejszy Biuletyn. MoŜna go równieŜ znaleźć w 
internecie pod adresem:  
http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/  
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C. RELACJA Z III UNIWERSYTECKIEGO FORUM ZWIĄZKOWEGO 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

 
W dniach 24 – 26.IX.2007r odbyło się w Krakowie Forum 

Związkowe organizowane przez „Solidarność” Uniwersytetu 
Jagiellońskiego. 

Przewodniczący NSZZ „S” na UJ – kol. Jerzy Serwacki powitał 
gości oraz otworzył Forum. Obrady zaszczycił swą obecnością JM Rektor 
UJ, który w swoim bardzo przychylnym „Solidarności” wystąpieniu, 
poruszył kilka interesujących wszystkich spraw.  

Przypomniał, Ŝe w I kwartale tego roku rząd przyznał dodatkowe 
350 mln zł na szkolnictwo wyŜsze, a na przełomie VIII/IX kolejne 200 mln 
zł. Środki te umoŜliwiły przeprowadzenie na UJ niewielkiej podwyŜki 
pensji – o 3%. Poza tym podniesiono pensje najlepszym dydaktykom 
(m.in. na podstawie ankiet). Będzie teŜ podwyŜka dla pracowników 
długoletnich a mało zarabiających. 

Pan Rektor stwierdził, Ŝe obecne MSWiN jest najlepszym 
ministerstwem szkolnictwa wyŜszego od wielu lat. 

Podkreślił, Ŝe uniwersytety powinny być forum apolitycznym, 
gdyŜ ich głównym celem jest edukacja ludzi światłych („chcemy, by nasze 
dzieci i wnuki były światłe”). 

Wśród poruszonych spraw dotknął teŜ sprawy emigracji 
zarobkowej młodych. Powiedział, Ŝe tragedią nie jest to, Ŝe wyjeŜdŜają, ale 
to, Ŝe nie wszyscy chcą wrócić. Powinno się o tym pomyśleć i stworzyć 
takie miejsca pracy i działalności naukowej, by młodzi chcieli wrócić. Jest 
teŜ czas, by pomagać i zacząć przyjmować innych, np. białorusinów. 

Następnie wygłoszono bardzo ciekawy wykład wprowadzający 
pt.: „Język, dialog, negocjacje”. Podkreślono niezwykłą wagę sposobu 
posługiwania się językiem, który jest jednym z wyróŜników 
człowieczeństwa a takŜe czynnikiem stanowiącym o toŜsamości 
narodowej. Przypomniano 21 postulatów sierpniowych, wskazując na fakt, 
Ŝe trzy z nich związane były z językiem oraz Ŝe jako całość dokument 
zadziwiał zwięzłością. 
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Kolejne tematy poruszone tego dnia to: 
1. Relacje Związku z Władzami Uczelni określone w 

dokumentach (Prawo o Szkolnictwie WyŜszym, Ustawa o 
Związkach Zawodowych, Statut Uczelni); relacje rzeczywiste 
(refleksje, wnioski, sugestie, propozycje). 

2. Formy stosunku pracy zawierane z pracownikami szkół 
wyŜszych – stan aktualny i konsekwencje. 

3. Działalność Komisji Uczelnianych na rzecz członków Związku 
oraz strategie pozyskiwania nowych członków. 

4. Sposoby promocji Związku w uczelni zarówno wśród 
studentów, jak i pracowników. 
Wszystkie wykłady stanowiły wprowadzenie do dyskusji i 

wymiany doświadczeń czy omówienia danego problemu przez 
przedstawicieli poszczególnych uniwersytetów. Postaram się wymienić 
poniŜej niektóre ciekawe informacje czy teŜ oryginalne pomysły naszych 
kolegów. I tak w temacie nr 1 i 2: 

� Płace – nasze wynagrodzenia są niskie, gdyŜ kwota bazowa jest 
niedoszacowana o ok. 20%. Minister Stefan Jurga powiedział, Ŝe 
ustawa budŜetowa przewiduje 700 mln zł na realizację postulatu co 
do wynagradzania. 
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• Uniwersytet Jagielloński – w b.r. pracownicy otrzymali 3% 
podwyŜki. PodwyŜki otrzymali teŜ najlepsi dydaktycy, a mają 
otrzymać pracownicy długoletni a mało zarabiający, 

• AGH – 2 lata przed emeryturą pracownik otrzymuje najwyŜsze 
wynagrodzenie w swojej grupie. W momencie uzyskania 
stopnia naukowego następuje wzrost pensji. W 2007r 
wprowadzono dodatki do pensji, które w 2008r wejdą do pensji 
zasadniczej, 

• UMCS – „środki inflacyjne” poszły na podwyŜki 
przedemerytalne, 

• UW- w 2007 r podwyŜki dla  pracowników niebędących 
nauczycielami, 

• na niektórych uniwersytetach nie było podwyŜek. 
 

� Na kilku uniwersytetach „Solidarność” ma swoich przedstawicieli 
nie tylko w Radach Wydziału czy Instytutu, w Senacie, ale teŜ we 
wszystkich Komisjach Senackich. 

� Zatrudnienie pracowników naukowych na zasadzie mianowania na 
wielu uniwersytetach ograniczone jest do profesorów, czasem 
niektórych pracowników samodzielnych. Większość pracowników 
przyjmowana jest na umowę o pracę na czas określony, co oznacza 
brak stabilizacji i np. trudności w uzyskaniu kredytów. 

� Dyskutowano nt. niektórych zapisów Kodeksu Pracy – Związek 
powinien dąŜyć do nowelizacji Kodeksu Pracy. 

� Oceny okresowe nauczycieli – w jednym z uniwersytetów podczas 
dokonywania oceny okresowej bierze się pod uwagę kwestię 
zrobienia bądź nie stopnia naukowego. Jest to nieprawidłowość, 
gdyŜ ta kwestia podlega ustawie o tytule i stopniach naukowych, a 
oceny powinno się dokonywać w oparciu o art. 111 Ustawy Prawo 
o Szkolnictwie WyŜszym. 

� W niektórych uczelniach wynegocjowano z Władzami, Ŝe 
wynagrodzenie za czas choroby do 33 dni wynosi 100 % a nie 80 
%. 
 
Odnośnie tematu nr 3 i 4: 

Statutowa działalność KZ  jest b. róŜnie realizowana (na co innego 
kładzie się nacisk) w poszczególnych uniwersytetach. Wymienię niektóre 
formy działalności: 



WWW.SOLIDARNOSC.UMK.PL 8 

� Zapomogi losowe dla członków „S”, 
� Drobne zapomogi na wakacje dla dzieci, 
� Paczki dla emerytów na Święta BoŜego Narodzenia, 
� Pomoc „na zewnątrz” – w sytuacjach losowych, udział w pomocy 

dla Polaków na Wschodzie, 
� Dbanie o przepływ informacji między działaczami KZ a członkami 

„S” (tablice ogłoszeń, strony internetowe, biuletyny 
wewnątrzzwiązkowe, prasa związkowa, informacje z prac Senatu 
oraz komisji senackich), 

� Promowanie przez Związek akcji charytatywnych, 
� Współpraca ze studentami, 
� Fundowanie stypendiów dla osób piszących prace magisterskie nt. 

„S”, 
� Organizowanie sympozjów, wystaw oraz zapraszanie na nie 

uczniów, studentów, 
� Wręczanie nowo przyjętym odpowiedniego folderu. 

 
Sprawa lustracji. 
Jak wiadomo sprawa ta bardzo podzieliła środowisko akademickie. 

JednakŜe „S” na uczelniach domaga się powołania komisji historycznych. 
W przypadku nie powołania takich komisji, jest zamiar powołania 
solidarnościowych komisji historycznych. Na jednej z uczelni celem 
umoŜliwienia Władzom zapoznania się z faktami historycznymi, 
nawiązano owocny kontakt z Instytutem Gauka.  

Polecano równieŜ zapoznanie się z raportem WSI, gdzie moŜna 
dowiedzieć się ilu pracowników uczelni współpracowało z WSI. 

 
Kolejny b. ciekawy wykład pt.: „Rola Związku w podnoszeniu 

poziomu nauczania” wygłosiła kol. z UJ. 
Co prawda w sposób bezpośredni i prosty trudno dostrzec taką rolę 

związków zawodowych, ale poniewaŜ jesteśmy „nietypowym związkiem 
zawodowym w nietypowym miejscu”, z wykładu jak i późniejszej dyskusji 
wynika, Ŝe ten problem powinien być teŜ przedmiotem naszej troski. Oto 
kilka refleksji: 

� Dydaktyka traktowana jest po macoszemu na uczelniach. Np. nie 
bierze się pod uwagę, podczas okresowej oceny pracownika, jego 
osiągnięć dydaktycznych . 
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� Związek nie ma nie tylko odpowiednich instrumentów, ale teŜ 
sojuszników – młodzi chcą dyplomu a nie wiedzy. Z tym 
stwierdzeniem polemizowano. 

� W 2002 roku rozpoczęto na UJ cykl seminariów poświęconych 
dydaktyce. I tak tematem I Seminarium Dydaktyki Akademickiej 
było poszukiwanie modelu dydaktyki  (w 2004r ukazała się na ten 
temat ksiąŜka). W 2004r odbyło się  II seminarium: Student we 
wspólnocie akademickiej. W dn. 26-27.XI.2007r odbędzie się III 
Seminarium Dydaktyki Akademickiej nt.: Paradygmaty 
kształcenia akademickiego pedagogów. Organizatorzy zapraszają 
do udziału.  

      Zrealizowano teŜ projekt, przygotowany m.in. przez „Solidarność”, 
a mianowicie           szkolenie z zakresu dydaktyki dla młodych 
pracowników. 

� Na AGH na wniosek KZ zapisano, Ŝe 50% nagród będzie 
przyznawanych za dydaktykę, a 50% za prace naukowe. 

� Podejmowane są róŜne działania, jak np.: 
• Walka o zabezpieczenie godziwego pensum dla 

nauczycieli, 
• Walka o ograniczenie prowadzenia niezliczonej ilości prac 

magisterskich (dochodziło do absurdów, np. opieka nad 
100 magistrantami), 

• Wyeliminowanie zjawiska nie odbywania zajęć przez 
„kolejarzy” (prac. dojeŜdŜający), 

• Walka o przeliczniki za pracę w soboty i niedziele (na 
niektórych uczelniach funkcjonują), 

• Interwencje w/s pracowników raŜąco niepoprawnych, 
• Sprawdzanie przez audytorów, czy odbywają się zajęcia. 

 
Kolejny temat to „Współpraca Związku z Władzami uczelni w 

zakresie dysponowania funduszem socjalnym”. Okazuje się, Ŝe tu 
współpraca układa się na ogół dobrze. Regulaminy funkcjonujące w 
uczelniach są bardzo róŜne, w związku z czym działalność socjalna w 
kaŜdej szkole wygląda inaczej. Inaczej wygląda teŜ techniczne 
zabezpieczenie realizacji uprawnień stanowiących Związku w tym temacie. 
Bardzo ciekawa była dyskusja, podczas której wymieniano się 
doświadczeniami i pomysłami.  
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Po 3 dniach obrad uczestnikom Forum trudno było się rozstać. 
Kierowano pod adresem organizatorów podziękowania i słowa uznania za 
wspaniale zorganizowane spotkanie. Podkreślano ciekawy wybór 
podjętych tematów a takŜe trafność formuły, zgodnie z którą obok obrad 
merytorycznych miało miejsce zwiedzanie Krakowa czy teŜ wspólne 
kolacje w przepięknej scenerii jak np. w zabytkowym dworku w Modlnicy, 
znajdującym się w gestii Rektora UJ. Wszystko to, a szczególnie ciepła, 
gościnna atmosfera wytworzona przez organizatorów, pozwoliły osiągnąć 
cel spotkania oraz nawiązać nowe kontakty z kolegami z innych uczelni. 

Gospodarzami kolejnego Forum w przyszłym roku będzie 
„Solidarność” Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. 
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D. INFORMACJE O WYCIECZKACH ORGANIZOWANYCH 
PRZEZ KOMISJĘ UCZELNIANĄ 
 

KOMISJA UCZELNIANA 
NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” 

ZAPRASZA DO 
BAJA POMORSKIEGO NA: 

 
KRÓTKI KURS PIOSENKI AKTORSKIEJ 

SPEKTAKL DLA MŁODZIEśY 
I DOROSŁYCH 

 
23.X.2007, 
godz. 20.00 

 
cena: 7 zł dla członków „S”, 

15 zł dla pozostałych 
 

zapisy: biuro „S” – Rektorat, pok.612 
 
 

Informujemy, Ŝe w dniu 12.X.2007r (piątek)  
o godz. 19.00 odbędzie się w kościele Św. Janów 

koncert: 
 

 MUZYKI GOSPEL  
w wykonaniu zespołu  

TRZECIA GODZINA DNIA 
 

Wstęp wolny 
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NIEZWYKŁE ŚWIADECTWO O śYCIU JANA 

PAWŁA II 
Informujemy, Ŝe w biurze „S” moŜna zamówić ksiąŜkę wydaną przez 
wydawnictwo Biały Kruk pt.: Karol Wojtyła, Przyjaciel, Kardynał, PapieŜ.
KsiąŜka jest napisana przez przyjaciela Ojca Świętego, prof. Gabriela 
Turowskiego. Zawiera b. osobiste wspomnienia, wzbogacone 150 
fotografiami, najczęściej nieznanymi. KsiąŜka dostarcza duŜej porcji 
wiedzy o naszym największym Rodaku. Czyta się ją jednym tchem, a 
zdjęcia ogląda z przejęciem. 
 

154 str. Format 230 x 280 mm, papier kredowy, matowy, lakierowana 
obwoluta, cena 49 zł (ew. 53 zł przy mniejsze il. zamówionych egzempl.)

 
 RYSUNEK MIESIĄCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl 
 
Opracowanie: 
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarność przy  
Uniwersytecie Mikołaja Kopernika. 
 
Toruń, październik 2007 


