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A. INFORMACJA Z ZEBRANIA KOMISJI UCZELNIANEJ
NSZZ ..SOLIDARNOSC” W DNIU 27.1X.2007 R

Na zebraniu obecnych byto 15 osob.

I. Kol. Grzegorz Trykowski poinformowat o planowanym przebiegu
spotkania cztonkow ,,S” w Bachotku (grzybobranie, ognisko).

II. Kol. Ludmita Fastowicz 1 kol. G. Trykowski zdali relacjg z
posiedzenia Zarzadu Regionu:
e jeszcze w tym roku ma ruszy¢ akcja ,,grosik”, czyli karta
rabatowa dla cztonkow ,,S”,
e 7z okazji rocznicy $mierci ks. Jerzego Popietuszki 14. X. br
odbedzie si¢ pielgrzymka do Gorska

[II. Regulamin premiowania pracownikow niebg¢dacych nauczycielami

akademickimi: w ostatecznej wersji Zarzadzenia Rektora w tej sprawie
zostaly uwzglednione tylko niektore uwagi wniesione przez Komisj¢

Uczelniana NSZZ ,.S”.
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IV. Kol. Jerzy Romanski przedstawit krotko postulaty zmian do ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym opracowane przez Krajowa Sekcj¢ Nauki
NSZZ7 ,,S”. Obszerne materiaty na ten temat zostaty rozestane do
wszystkich cztonkow ,,S” posiadajacych adres mailowy. Komisja
Uczelniana prosi o zapoznanie si¢ z postulatami i o kierowanie uwag 1
propozycji, takze dotyczacych spraw, ktore si¢ tam jeszcze nie znalazty,

na adres mailowy kol. Jerzego Romanskiego. Uwagi prosimy
kierowa¢ do dn. 22.X. br na adres:

romjot@uni.torun.pl

Zastanawiano si¢ jak spowodowac szybkie wprowadzenie pod obrady Sejmu
noweli ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 jak przekona¢ postow do
poparcia solidarnosciowego projektu.

V. Kol. J. Romanski poinformowat o korespondenc;ji, ktora otrzymat z
IPN, a kol. E. Laukajtys o fakcie powotania jej na Swiadka w
sprawie prowadzonej przez bydgoski IPN.

VI. Poruszono sprawe¢ nagrod dla pracownikow, a wtasciwie terminu
sktadania wnioskow o te nagrody. Okazuje si¢, ze nie wszystkie
jednostki organizacyjne byty poinformowane o terminie sktadania
wnioskow 1 z tego powodu przetozeni nie wystapili o nagrody lub
uczynili to po terminie.

VII. Kol. Irena Wisniewska przedstawita sprawozdanie z II1
Uniwersyteckiego Forum Zwigzkowego NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktore
odbyto si¢ w Krakowie — zatacznik nr 2.

VIII. Termin nast¢pnego zebrania KU — 24.X.br, godz. 17.00 (Sroda)
Zebrania Prezydium KU NSZZ ,,S” beda odbywaty si¢ we wtorki o
godz. 9.00. Wszystkie zebrania maja charakter zebran otwartych.
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B. ZMIANY W_REGULAMINIE PREMIOAWANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Cytujemy nasze pismo do Pana Kanclerza:

Po zapoznaniu si¢ z projektem Zarzqdzenia Rektora UMK w
sprawie regulaminu premiowania pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, Komisja Uczelniana NSZZ ,,S” prosi o
dokonanie korekty dwodch paragrafow, mianowicie:

§ 8 pkt. 3 ppkt 7

Brzmi: “odmoéwit wykonania polecenia stuzbowego”

Propozycja: ,,odméwit wykonania polecenia stuzbowego w zakresie
obowiqzkow mieszczqcych sie w ,, Karcie obowiqzkow, uprawnien i
odpowiedzialnosci pracownika™

§ 14 pkt.7

Doda¢: Rejestr premii regulaminowych, uznaniowych i specjalnych
przyznanych pracownikom nie b¢dacym nauczycielami
akademickimi prowadzg odpowiednio Dzial Spraw Pracowniczych i
Samodzielna Sekcja Spraw Pracowniczych Collegium Medicum.
Raz w roku Kanclerz przekazuje zwigzkom zawodowym pisemnie
informacje o przyznanych premiach regulaminowych (tylko w
przypadku zmiany wskaznika z 15%), uznaniowych i specjalnych.
W informacji takiej powinny znalez¢ si¢ nast¢pujgce dane:
zajmowane stanowisko, jednostka organizacyjna, wskaznik
premiowy i okres wyplacania danej premii.
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W Zarzadzeniu nr 72 Rektora UMK z dn. 5.1X.2007r wskazane
wyze] paragrafy brzmia nastepujaco:

§ 8, pkt.3, ppkt.7
Brzmi: ,,odmoéwil wykonania polecenia stuzbowego, wynikajacego z
zakresu obowiazkoéw”.

Dodano § 15:
Brzmi:
1. (..)

2. Na pisemny wniosek zaktadowych organizacji zwiazkow
zawodowych — Kanclerz raz w roku przekazuje tym
organizacjom informacj¢ o podj¢tych w danym roku
kalendarzowym decyzjach w sprawie zwigkszenia wskaznika
premii regulaminowej powyzej 15 %.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, nie moze naruszac ustawy z
dn. 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (...).

Pelny tekst Regulaminu po zmianach zostat dotaczony do e-maila, z
ktorym wyslano niniejszy Biuletyn. Mozna go rowniez znalezé w
internecie pod adresem:
http://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/biuletyn/
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C. RELACJA Z 111 UNIWERSYTECKIEGO FORUM ZWIAZKOWEGO
NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

W dniach 24 — 26.1X.2007r odbylo si¢ w Krakowie Forum
Zwiazkowe  organizowane  przez  ,,Solidarnos¢”  Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Przewodniczacy NSZZ ,,S” na UJ — kol. Jerzy Serwacki powitat
gosci oraz otworzyl Forum. Obrady zaszczycit swa obecnoscia JM Rektor
U], ktory w swoim bardzo przychylnym ,,Solidarnosci” wystapieniu,
poruszyt kilka interesujacych wszystkich spraw.

Przypomnial, ze w I kwartale tego roku rzad przyznat dodatkowe
350 mln zt na szkolnictwo wyzsze, a na przetomie VIII/IX kolejne 200 min
zt. Srodki te umozliwily przeprowadzenie na UJ niewielkiej podwyzki
pensji — o0 3%. Poza tym podniesiono pensje najlepszym dydaktykom
(m.in. na podstawie ankiet). Bedzie tez podwyzka dla pracownikow
dhugoletnich a mato zarabiajacych.

Pan Rektor stwierdzit, ze obecne MSWIiN jest najlepszym
ministerstwem szkolnictwa wyzszego od wielu lat.

Podkreslit, ze uniwersytety powinny by¢ forum apolitycznym,
gdyz ich gtownym celem jest edukacja ludzi §wiattych (,,chcemy, by nasze
dzieci 1 wnuki byty $wiatle™).

Wsrod poruszonych spraw dotknat tez sprawy emigracji
zarobkowej mtodych. Powiedzial, ze tragedia nie jest to, ze wyjezdzaja, ale
to, ze nie wszyscy chca wréci¢. Powinno si¢ o tym pomysle¢ i stworzy¢
takie miejsca pracy 1 dziatalnosci naukowej, by mtodzi chcieli wroci€. Jest
tez czas, by pomagac i zacza¢ przyjmowac innych, np. bialorusindéw.

Nastepnie wygloszono bardzo ciekawy wyktad wprowadzajacy
pt.: ., Jezyk, dialog, negocjacje”. Podkreslono niezwykla wage sposobu
postugiwania si¢ jezykiem, ktory jest jednym z wyrdznikow
cztowieczenstwa a takze czynnikiem stanowiacym o tozsamosci
narodowej. Przypomniano 21 postulatéw sierpniowych, wskazujac na fakt,
ze trzy z nich zwiazane byly z j¢zykiem oraz ze jako catos¢ dokument
zadziwial zwiezloscia.
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Kolejne tematy poruszone tego dnia to:

1. Relacje Zwigzku z Wladzami Uczelni okreslone w
dokumentach (Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Ustawa o
Zwigzkach Zawodowych, Statut Uczelni); relacje rzeczywiste
(refleksje, wnioski, sugestie, propozycje).

2. Formy stosunku pracy zawierane z pracownikami szkotl
wyzszych — stan aktualny i konsekwencje.

3. Dzialalnos¢ Komisji Uczelnianych na rzecz czlonkow Zwigzku
oraz strategie pozyskiwania nowych czlonkow.

4. Sposoby promocji Zwigzku w uczelni zarowno wsrod
studentow, jak i pracownikow.

Wszystkie wyklady stanowity wprowadzenie do dyskusji 1
wymiany doswiadczen czy omowienia danego problemu przez
przedstawicieli poszczegdlnych uniwersytetow. Postaram si¢ wymienic
ponizej niektore ciekawe informacje czy tez oryginalne pomysty naszych
kolegow. I tak w temacie nr 11 2:

v Place — nasze wynagrodzenia sa niskie, gdyz kwota bazowa jest
niedoszacowana o ok. 20%. Minister Stefan Jurga powiedziat, ze
ustawa budzetowa przewiduje 700 mln zt na realizacj¢ postulatu co
do wynagradzania.
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e Uniwersytet Jagiellonski — w b.r. pracownicy otrzymali 3%
podwyzki. Podwyzki otrzymali tez najlepsi dydaktycy, a maja
otrzymac¢ pracownicy dtugoletni a mato zarabiajacy,

e AGH -2 lata przed emerytura pracownik otrzymuje najwyzsze
wynagrodzenie w swojej grupie. W momencie uzyskania
stopnia naukowego nastgpuje wzrost pensji. W 2007r
wprowadzono dodatki do pensji, ktore w 2008r wejda do pens;ji

zasadniczej,

e UMCS — ,srodki inflacyjne” poszly na podwyzki
przedemerytalne,

e UW-w 2007 r podwyzki dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami,

e na niektorych uniwersytetach nie bylo podwyzek.

v Na kilku uniwersytetach ,,Solidarno$¢” ma swoich przedstawicieli
nie tylko w Radach Wydziatu czy Instytutu, w Senacie, ale tez we
wszystkich Komisjach Senackich.

v’ Zatrudnienie pracownikow naukowych na zasadzie mianowania na
wielu uniwersytetach ograniczone jest do profesorow, czasem
niektorych pracownikow samodzielnych. Wigkszo$¢ pracownikow
przyjmowana jest na umowe o pracg na czas okreslony, co oznacza
brak stabilizacji 1 np. trudnos$ci w uzyskaniu kredytow.

v Dyskutowano nt. niektorych zapisow Kodeksu Pracy — Zwiazek
powinien dazy¢ do nowelizacji Kodeksu Pracy.

v Oceny okresowe nauczycieli — w jednym z uniwersytetow podczas
dokonywania oceny okresowej bierze si¢ pod uwage kwestie
zrobienia badz nie stopnia naukowego. Jest to nieprawidtowosc¢,
gdyz ta kwestia podlega ustawie o tytule 1 stopniach naukowych, a
oceny powinno si¢ dokonywac w oparciu o art. 111 Ustawy Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym.

v W niektorych uczelniach wynegocjowano z Wtadzami, ze
wynagrodzenie za czas choroby do 33 dni wynosi 100 % a nie 80

%.

Odnos$nie tematu nr 3 1 4:
Statutowa dziatalnos¢ KZ jest b. roznie realizowana (na co innego
ktadzie si¢ nacisk) w poszczegdlnych uniwersytetach. Wymieni¢ niektore
formy dziatalnosci:
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Zapomogi losowe dla cztonkow ,,S”,

Drobne zapomogi na wakacje dla dzieci,

Paczki dla emerytoéw na Swigta Bozego Narodzenia,

Pomoc ,,na zewnatrz” — w sytuacjach losowych, udziat w pomocy

dla Polakow na Wschodzie,

Dbanie o przeptyw informacji migdzy dziataczami KZ a cztonkami

,»S (tablice ogloszen, strony internetowe, biuletyny

wewnatrzzwigzkowe, prasa zwigzkowa, informacje z prac Senatu

oraz komisji senackich),

Promowanie przez Zwiazek akcji charytatywnych,

Wspotpraca ze studentami,

Fundowanie stypendiow dla osob piszacych prace magisterskie nt.

S

¢ Organizowanie sympozjow, wystaw oraz zapraszani€ na nie
uczniow, studentow,

»  Wreczanie nowo przyjetym odpowiedniego folderu.

R/ L/ 7 L/
000 0’0 000 0’0

L/
0’0

7 L/ 7
000 * 000

4

o,

°,

Sprawa lustracji.

Jak wiadomo sprawa ta bardzo podzielita srodowisko akademickie.
Jednakze ,,S” na uczelniach domaga si¢ powotania komisji historycznych.
W przypadku nie powotania takich komisji, jest zamiar powotania
solidarnosciowych komisji historycznych. Na jednej z uczelni celem
umozliwienia Wiladzom zapoznania si¢ z faktami historycznymi,
nawiazano owocny kontakt z Instytutem Gauka.

Polecano roOwniez zapoznanie si¢ z raportem WSI, gdzie mozna
dowiedzie€ sig i1lu pracownikow uczelni wspotpracowato z WSI.

Kolejny b. ciekawy wyktad pt.: ,,Rola Zwiazku w podnoszeniu
poziomu nauczania” wygtlosita kol. z UJ.

Co prawda w sposob bezposredni i prosty trudno dostrzec taka role
zwiazkéw zawodowych, ale poniewaz jesteSmy ,,nietypowym zwiazkiem
zawodowym w nietypowym miejscu”, z wyktadu jak 1 p6zniejszej dyskusji
wynika, ze ten problem powinien by¢ tez przedmiotem naszej troski. Oto
kilka refleksji:

» Dydaktyka traktowana jest po macoszemu na uczelniach. Np. nie
bierze si¢ pod uwage, podczas okresowej oceny pracownika, jego

osiagni¢¢ dydaktycznych .

WWW.SOLIDARNOSC.UMK.PL 8



» Zwiazek nie ma nie tylko odpowiednich instrumentow, ale tez
sojusznikow — mtodzi chca dyplomu a nie wiedzy. Z tym
stwierdzeniem polemizowano.

» W 2002 roku rozpoczeto na UJ cykl seminariow poswigconych
dydaktyce. I tak tematem I Seminarium Dydaktyki Akademickie;j
byto poszukiwanie modelu dydaktyki (w 2004r ukazata si¢ na ten
temat ksiazka). W 2004r odbyto si¢ II seminarium: Student we
wspolnocie akademickiej. W dn. 26-27.X1.2007r odbedzie si¢ 111
Seminarium Dydaktyki Akademickiej nt.: Paradygmaty
ksztalcenia akademickiego pedagogow. Organizatorzy zapraszaja

do udziatu.

Zrealizowano tez projekt, przygotowany m.in. przez ,,Solidarnos¢”,
a mianowicie szkolenie z zakresu dydaktyki dla mlodych
pracownikow.

» Na AGH na wniosek KZ zapisano, ze 50% nagrod bedzie
przyznawanych za dydaktyke, a 50% za prace naukowe.
» Podejmowane sa rozne dzialania, jak np.:
e Walka o zabezpieczenie godziwego pensum dla
nauczycieli,
o Walka o ograniczenie prowadzenia niezliczonej ilo$ci prac
magisterskich (dochodzito do absurdow, np. opieka nad
100 magistrantami),
e Wyeliminowanie zjawiska nie odbywania zaje¢ przez
,,kolejarzy” (prac. dojezdzajacy),
e Walka o przeliczniki za pracg w soboty 1 niedziele (na
niektorych uczelniach funkcjonuja),
e Interwencje w/s pracownikOw razaco niepoprawnych,
e Sprawdzanie przez audytoréw, czy odbywaja si¢ zajgcia.

Kolejny temat to ,,Wspolpraca Zwigzku z Wladzami uczelni w
zakresie dysponowania funduszem socjalnym”. Okazuje sig¢, ze tu
wspolpraca uktada si¢ na ogot dobrze. Regulaminy funkcjonujace w
uczelniach sa bardzo rézne, w zwiazku z czym dziatalnos¢ socjalna w
kazde; szkole wyglada inaczej. Inacze; wyglada tez techniczne
zabezpieczenie realizacji uprawnien stanowiacych Zwiazku w tym temacie.
Bardzo ciekawa byta dyskusja, podczas ktorej wymieniano si¢
doswiadczeniami 1 pomystami.
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Po 3 dniach obrad uczestnikom Forum trudno bylo si¢ rozstac.
Kierowano pod adresem organizatoréw podzigkowania i stowa uznania za
wspaniale zorganizowane spotkanie. Podkreslano ciekawy wybor
podjetych tematow a takze trafno$¢ formuty, zgodnie z ktéra obok obrad
merytorycznych miato miejsce zwiedzanie Krakowa czy tez wspolne
kolacje w przepigknej scenerii jak np. w zabytkowym dworku w Modlnicy,
znajdujacym si¢ w gestii Rektora UJ. Wszystko to, a szczegdlnie ciepla,
goscinna atmosfera wytworzona przez organizatoréw, pozwolity osiagnac
cel spotkania oraz nawiaza¢ nowe kontakty z kolegami z innych uczelni.

Gospodarzami kolejnego Forum w przysztym roku bedzie
,,Solidarnos¢” Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.
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D. INFORMACJE O WYCIECZKACH ORGANIZOWANYCH
PRZEZ KOMISJE UCZELNIANA

KROTKI KURS PIOSENKI AKTORSKIEJ
SPEKTAKL DLA MLODZIEZY
I DOROSLYCH

MUZYKI GOSPEL
w wykonaniu zespotu
TRZECIA GODZINA DNIA
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NIEZWYKLE SWIADECTWO O ZYCIU JANA
PAWLA 11

RYSUNEK MIESIACA

BARDZ M| PRLYKRO, ALE GEOSOWALISMY
| WSIYSCY JESTESMY ZA .

Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl

Opracowanie:
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarno$¢ przy
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika.

Torun, pazdziernik 2007
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