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A. INFORMACJA Z ZEBARANIA KU NSZZ “SOLIDARNOSC” W
DNIU 23.01.2008 .

Na zebraniu obecnych byto 12 cztonkoéw Komisji Uczelnianej. Zebranie
prowadzil Przewodniczacy Zwiazku kol. Stanistaw Biniak.

L.

II.

I1I.

IV.

VL

Dyskutowano na temat trybu wprowadzonych podwyzek na
Uczelni, gtownie o pominigciu konsultacji z przedstawicielami
Zwiazkow na poszczegdlnych Wydziatach 1 pozostatych
jednostkach. Przewodniczacy przedstawil pismo do
Przedstawicieli NSZZ ,,S” w poszczegdlnych jednostkach
Uczelni na temat dalszych krokow (pisma str. 3-5).

Omowiono efekty interwencji Zwiazku w sprawie
usprawnienia badan okresowych. (pisma str. 6-8). Efektem jest
wprowadzenie zasady, ze na badania specjalistyczne (gléwnie
chodzi o okuliste) obowiazuje kolejka, z ktorej do gabinetu,
wchodza na przemian 1 osoba tzw. ,,chora” a nastepnie 1 osoba
z badan okresowych.

Przyjeto do zwiazku, w formie Uchwaty, 3 nowe osoby. 2 z
Wydziatu BiNoZ, 1 z Biblioteki Gléwne;.

Przyjeto dwie Uchwaly finansowe, z ktorych w pierwsze;j
przyjeto sprawozdanie finansowe za 2007 rok (jednogtosnie), w
drugiej uchwalono plan finansowy na 2008 rok (11 oso6b za, 1
wstrzymata si¢ od glosu).

Zaplanowano:

a. Na marzec 2008 spotkanie z JM Rektorem, ktorego
tematem ma by¢ planowany drugi etap regulacji ptac na
UMK.

b. Na przetom kwietnia i maja zaplanowano Walne Zebranie
Delegatow Komisji NSZZ ,,S” przy UMK.

Terminy nastgpnych zebran KU — 27 luty 2008, kolejne 19
marca 2008.
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Pismo Przewodniczacego do Przedstawicieli NSZZ ,,S” w
poszczegolnych jednostkach Uczelni, w zwiazku z podwyzkami

‘e‘a‘sf‘g;;icieli NSZZ ,,Solidarnos$é” w jednostkach organizacyjnych
UMK

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ z :

,Informacja dla zwigzkéw zawodowych dziatajacych w UMK na temat zmian
wynagrodzen zasadniczych w UMK od 1 stycznia 2008 r”.

Na wiosn¢ ma nastapié nastepny etap podwyzek. Komisja Uczelniana NSZZ ,,S”
zabiega, by tym razem Wiadze przeprowadzily procedurg przyznawania podwyzek z
zachowaniem uprawniet zwiazkowych. Tak wigc naszym przedstawicielom powinny zostaé
przedstawione zasady przyznawania podwyzek, powinni zosta¢ poinformowani 0 koficowym
efekcie i poproszeni o po$wiadczenie podpisem swego udziatlu w procedurze regulacji ptac.

Proponujemy, by przypomnie¢ swojemu Kierownictwu o fakcie bycia przedstawicielem
NSZZ ,,S” na swoim Wydziale (Instytucie).

Pozdrawiamy serdecznie!

Z powazaniem .
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,Informacje dla zwiazkéw zawodowych dziatajacych w UMK na temat zmian
wynagrodzen zasadniczych w UMK od 1 stycznia 2008 r.”

UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU
BIURO REKTORA

Informacja dla zwigzkbw zawodowych dzialajgcych w UMK
na temat zmian wynagrodzen zasadniczych w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika
od 1 stycznia 2008 r.

Biorac pod uwage fakt, ze wynik finansowy Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w 2007
jest dodatni przystapiliémy do realizacji | etapu podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych
w Uczelni (od 01.01.2008 r.).

W pierwszym etapie place zostaly podniesione tak, aby osoby, kidre sq zatrudnione
w UMK, jako pierwszym migjscu pracy, mialy wynagrodzenia zasadnicze nie nizsze nik:

1. Na stanowisku profesora — 4.000,- zi. Dla oséb zatrudnionych na stanowisku
profesora zwyezajnego stawki te 53 odpowiednio wy2sze.
* 2. Nastanowisku adiunkta (wraz z dodatkiem za wysluge lat) 3.000,- zl. Zazwyczaj sg to
kwoty o kilkaset zlotych wyisze,
3. Na stanowisku asystenta, ze stopniem doktora — 2.200,- z1.

Przyjeto takie zasade, e w grupie pracowmkiw mebgdacych nauczycielarm
akademickimi wynagrodzenie zasadnicze nie bedzie ni2sze niz 1.000,- 21

Oprocz wymienionych wy2ej ogodlnych zasad podwyiszeniu ulegly takie place osdb
wakazanych przez dziekandw lub kierownikdw odpowiednich jednostek.

Wszystkie powylsze dzialania prowadza do nastepujacych skutkdw:

Kampus torunski

1. Liczba osob objetych podwyika: 960
w tym na:
a) na stanowisku profesora { wszystkie stanowiska): 305
- skutki finansowe; 1.182.207,00 zl.
b) na stanowisku adiunkta, starszego wykladowcy: 551
- skutki finansowe:  913.614,00 =zl
¢) asystenci, wykladowcy, bibliotekarze dyplomowani: 104
- skutki finansowe: 3187.270,00 =1

2. Laczne skuiki podwyzki wynagrodzer zasadniczych nauczycieli akademickich: 2.483.090,00 zi

P icv nisbed ielami akadernickimi
1. Liczba osob objetych podwyzka: T93
- skutki finansowe: 1.359.800,00 zl.
W tym.
2. liczba osdb, ktére dotychczas otrzymywaly wynagrodzenie zasadnicze
nizsze niz 1.000,- ziotych: 435

- skutki finansowe:  229.008,00 zi.

ul. Gagarina 11, 87-100 Toruf, tel. 056-834-29-51, fax: 058-854-29-44
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Kampus bydgoski
N R

1. Liczba ostb objetych podwyzka: 232
w tym na:
d) na stanowisku profesora ( wszystkie stanowiska): B0
- skutki finansowe: 321.386,00 zi.
e} nastanowisku adiunkia, starszego wykladowey: 58
- skutk: finansowe: 148.162,00 zi.
f) asystenci, wykladowcy, bibliotekarze dyplomowam 94
- skutki finansowe: 260.442,00 zIL

2. Laczne skutki podwyzki wynagrodzen zasadniczych nauczycieli akademickich: 729.990,00 zi.

Pracownicy ni nauczyciel
1. Liczba osob objgtych podwyika: 223
- skutki finansowe: 495.540,00 zl.
w tym:
2. liczba osob, ktore dotychezas otreymywaly wynagrodzenie zasadnicze
nizsze niz 1.000,- zlotych: 6

- skutki finansowe:  4.640,00 zl.

Torus, 2008.01.14 | wski
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Korespondencja na temat Badan okresowych.

EOMISIA UCZELNIANA NSZZ

. &CO@%
PREY UNIWERSYTECIE MIEOLATA KOPERNIKA g g
=
7] oY)

W TCRUNIU
§7-100 TORUN, TELJ/FAX 056 6114287 3
UL. GAGARINA 11 sol@uni.torun.pl LaRuY
POK. 612 www,selidarmose.umk,pl
L.dz KUNSZZ .87 5 Torud, dn. 16.1. 2008 r
Kanclerz

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
Dr Stefan Nielek

. wim

W zwigzku z licznymi uwagami pracownikdw dotyezgeymi badan okresowych,
postulujemy racjonalne usprawnienic organizacii tych badan:
1. Pracownik winien zgltosié sig osobiscie lub telefonicznie do pielggniarki, z ktora,
uzgadnia terminy badan,

2. Badania winny by¢ planowane w geiéle okreslonych terminach (dzien, godzina),

(S

Konieczne badania okulistyczne 1 inne specjalistyczne winny by¢ przeprowadzane w
pierwszej kolgjnosci (przed innymi pacjentami),

4. Proponuje sie, aby karty pacjentow — zgodnie z planowanymi badaniami —
przekazywala lekarzom pielegniarka,

Informacja dotyczaca procedur zwigzanych z okresowymi badaniami
profilaktycznymi powinna by¢ umieszezona w widocznym miejscu oraz dostgpna na

stromie internetowe).

e, s [y B
Selret 1t Kanelerza

i s
Wplvnglo dnia ;"10.!‘62

1L S i
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UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Torun. 22.01.2007

L.Dz.DA-121/08

Pan
Prof. dr hab. Stanislaw Biniak
Preewodniczacy NSZZ 87 przy UMK

Sranowny Panie Preewodniczacey,

Woodpowicds na pismo = dnia 16.01.2008 w sprawie organizacji badan okresowveh,
uprzcjmic informuje, e Panstwa propozyeje przedstawitem Kicrownikowi APL dr Bacie oraz
uzgodnitem, Ze pracownile kierowany przez jednostke na badania okresowe bedzic miat
wyznaczony dzien oraz zakres czasowy od 814" Na ten dzien bady réwnier uzgodnione
wizyly u specjalistow o ile bedzie zachodzila taka potrzeba.

Eolejnosé wejsé do gabinetu specjalisty bedzie odbywala sig wedlug zasady: 1 osoba
chora, nastepna osoba ze skierowaniem na badanie okresowe. W przypadku nic zgloszenia sic
wowyznaczonym terminie pracownik bedzie musial czekaé w kolejee.

Ponadto wszystkie informacje begda wywieszone na tablicy ogloszen w APL oraz
zamieszezone w Infernecic na stronie APL.

£ powazanicm
KANELERZ

7 artn

i i

{.‘,/‘;'-Sféfﬁ?-?l Nielek

ul. Gagarina 11, &7-100 Torun, tel. B11-42-32 fax: 654-29-48
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UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA
W TORUNIU

Torun, dnia 22.01.2008r.

Pan

Lek. med. Waldemar Bata
Kierownik

Akademicka Przychodnia Lekarska

W migjscu

Szanowny Panie Kierowniku,

W zalaczeniu przesylam pismo Komisji Uczelnianej NSZZ,, Solidamosc,, 2 prosha o
zapoznanie sig oraz o wprowadzenie zmian w organizacji badai okresowych dia
pracownikéw Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem dwach kwestii:

1. Badania u specjalistow powinny odbywaé sig wg okreslonej zasady- 1 osoba chora
wchodzi do specjalisty, nastgpna osoba skierowana na badania okresowe.

2. Pelna informacja o organizacji badan powinna by¢ wywieszona na tablicy
ogloszen w APL i zamieszczona na stronie internetowej APL —u.

Otrzymuja:
adresat
KUNSZZ ,, 5, d'w

. ala

ul. Gagaring 11, &7-100 Torud, tel #11-43-33 fax: 054-20-48
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RYSUNEK MIESIACA

INTELIGENT

Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl

Opracowanie:
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarno$¢ przy
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika.

Torun, 28 stycznia 2007 .
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