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Niech szczegolna atmosfera Swiqt
Bozego Narodzenia
pomoze nam zatrzymac sie,
zapomniec o problemach i
Zmartwieniach,

a cieszy¢ si¢ Dobra Nowing.
Oby nowonarodzony Krdél krolow
umocnil swoje panowanie w naszych
sercach i naszym zyciu.
Niech swigtowanie
tych szczegolnych Narodzin
przyniesie nam wszystkim
pokdj i nadziej¢ na Nowy 2008 Rok

Wesolych Swiat
i szczesliwego Nowego Roku!

Czlonkom =7 1 Sympatykom oraz ich Rodzinom
fyemy BKIT NBZZ 87
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A. Informacja z zebrania Komisji Uczelnianej z JM Rektorem

z dnia 4 grudnia 2007 roku

Przewodniczacy Zwiazku kol. Stanistaw Biniak powitat
przybytych gosci:
JM Rektora, Zastepce Kanclerza ds. organizacyjnych 1 Zastepce
Kanclerza ds. administracyjnych.
Podczas spotkania poruszono 2 tematy: system wynagradzania
oraz Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Bachotku.

I[. Place.

Na wstepie Przewodniczacy Zwiazku powiedzial, ze cztonkowie
Komisji Uczelnianej ,,Solidarnosci” zapoznali si¢ z obszernym
wywiadem Pana Rektora w Gtosie Uczelni 1 prosza o blizsze informacje
nt. systemu wynagradzania 1 zapowiedzianych od stycznia ruchow
ptacowych. Od 2004 roku ptace zdecydowanej wigkszosci pracownikow
nie wzrosty. U czgsci pracownikow niektore dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia ulegly obnizeniu. Doszto do bardzo duzych dysproporcji
migdzy placami w ramach tej samej grupy pracowniczej. Tak wigc
mamy sytuacj¢ taka, ze waska grupa pracownikoéw zarabia dos¢ duzo,
natomiast ogotu pracownikéw dotyczy zamrozenie plac, a nawet
uwzgledniajac inflacje — realny spadek zarobkéw. Przewodniczacy
zadal wigc pytanie jak te sprawy widza Witadze Uczelni 1 jak zamierzaja
wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom pracownikow.

JM Rektor udzielit szerokiej odpowiedzi. Na wstepie
stwierdzit, ze zaklada iz pracownicy dobrze zycza UMK, chca by si¢
rozwijat 1 ciesza si¢ z poczucia stabilnosci swego zatrudnienia. Jednak
w wielu kwestiach inny jest punkt widzenia Wtadz i zwiazku
zawodowego.

WWW.SOLIDARNOSC.UMK.PL 2



UMK jest najwigkszym zaktadem pracy w regionie : ok. 4200
pracownikow 1 ok. 40 tys. studentow. Musi zmieni¢ si¢ nasz sposob
myslenia, przestaja obowiazywac stare zasady, np. im dtuzej sig
pracuje, tym wigcej si¢ zarabia.

Od 2002 roku byt ujemny wynik finansowy. Koszty
utrzymania UMK byty wieksze niz wptywy, nie mozna bylo wiec
podwyzszac ptac. Dodatkowe pienigdze z Ministerstwa w 2007 r nie
mogly by¢ przeznaczone na ptace. Najprawdopodobniej rok 2007
zakonczy si¢ z wynikiem pozytywnym. By¢ moze pozwoli to na
utworzenie nowego systemu stypendialnego oraz pewne ruchy ptacowe
od 1.1.2008r (podwyzka tylko dla czgsci pracownikow).

Place zasadnicze bardzo odbiegaja od ostatecznych sum
wyptacanych pracownikom. I tak np. w 2007r ptace zasadnicze
wynosity 48 mln zt, a place rzeczywiste, na ktore sktada si¢ 30 roznych
pozycji — 89 mlin zi.

To, ze od 2004 r nie byto podwyzek, to konsekwencja Ustawy
o szkoln. wyzszym 1 nie zwigkszania przez rzad kwoty bazowe;.
Ustawowy zapis o wynagrodzeniach ( art.151) méwi o sredniej ptacy w
kraju w danej grupie, nie dotyczy danego pracownika ani danej uczelni.
Zanizenie kwoty bazowej skutkuje takimi a nie innymi ptacami.
Uczelnie maja b. duza samodzielnos¢, ale 1 odpowiedzialnosé, trzeba
tak kierowac finansami, by nie zostata zagrozona stabilnos¢ instytucji.
Jeden dzien funkcjonowania UMK kosztuje 1 min zt.

Nie jest tak, ze ptace nie drgnety. W 2006 r fundusz plac
zwiekszyt si¢ do 139 min zt, a w 2007 r do ok. 140 mlin zt.

Jesli chodzi o styczniowe podwyzki to JM Rektor przewiduje
nast¢pujacy mechanizm:

e Nikt z profesorow na pierwszym etacie nie powinien mie¢ mniej
niz 4 tys zt pensji zasadniczej. Nalezy dbac o t¢ grupe
pracownicza, gdyz kadra profesorska ma zasadnicze znaczenie
dla UMK, a istnieje konkurencja.

e Dziekani sporzadzaja list¢ rankingowa najlepszych
pracownikow, obejmujaca 15 % nauczycieli akademickich i
15% nienauczycieli.
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e Kolejne ruchy ptacowe nastapia w marcu, gdy bedzie
zatwierdzony budzet panstwa 1 znana wysokos¢ dotacji z
MNiSW.

Nastgpnie wywiazata si¢ dyskusja i Pan Rektor odpowiadat na
liczne pytania.

Pyt. (J.R.) Sprawa braku przelicznikow za prac¢ w soboty 1
niedziele. Mamy wrazenie, ze jesteSmy na dnie widetek, zarabiamy
mniej (inflacja). Jak temu zaradzi¢?

Odp. Brak przelicznikow — zlikwidowana fikcja (jedna
godzina pracy a ptacone za dwie), natomiast wzrosty stawki.

Za duzo osob pracuje na UMK, na niektorych wydziatach zbyt
duzo pracownikow w stosunku do ilosci studentow. Sytuacje
porzadkuje si¢ blokujac przyjmowanie nowych pracownikow.

Pyt. (J.R.) Czy jest szansa na zrdwnanie naszych ptac z
ptacami europejskimi i czy zmierzamy w tym kierunku?

Odp. Sa zmiany na korzys¢. Musi nastapi¢ koncentracja
srodkow na najlepszych uczelniach. Dla UMK sa to dobre prognozy.

Pyt. (J.U.) Jakie beda kryteria styczniowych podwyzek? Czy
nie mozna wprowadzi¢ zasady podnoszenia ptacy pracownikom 2 lata
przed emeryturg?

Odp. Kryterium bardzo proste: najlepsi dla Uczelni
pracownicy. Wyzsza pensja 2 lata przed emerytura nie ma wpltywu na
wysokos¢ emerytury.

Pyt. (W.M.) Czy bedzie si¢ dazyto do zniwelowania duzych
roznic ptac w danej grupie pracowniczej?

Odp. Istnieje duza autonomia poszczegdlnych wydziatléw. Nie
ma mechanizmu, ze wszyscy zarabiaja rOwno na tym samym
stanowisku.

Pyt. (E.B.) Pracownicy na wydziatach doswiadczalnych nie sa
dostrzegani, a ich dziatania na rzecz procesu dydaktycznego sa wazne i
powinni by¢ oni doceniani.

Odp. Jakos¢ dydaktyki musi by¢ brana pod uwage i Pan
Rektor zaktada, ze kierownicy jednostek beda to brali pod uwagg.

Pyt. (L.F.) Czy w Bibliotece beda podwyzki tez dla 15%
pracownikow 1 czy beda brane pod uwage tylko osoby prowadzace
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dziatalnos¢ naukowa? Przeciez Biblioteka jest jednostka ustugowa
dbajaca o komfort czytelnika. Osoby najlepsze sa juz gratyfikowane
poprzez dodatki specjalne. Wracajac do sprawy wyzszej pensji przed
emeryturag — na UAM pracownik 2 lata 1 8 miesigcy przed emerytura
dostaje gore widelek.

Odp. Dodatki specjalne sa przyznawane na pot roku.
Podwyzki oczywiscie bgda tak jak gdzie indziej. Przyktad z UAM —
niemozliwe by dotyczyto to wszystkich pracownikow.

Cztonkowie Komisji Uczelnianej kilkakrotnie zadawali
pytanie o udziat zwiazkéw zawodowych w ustalaniu kryteriow podziatu
srodkoéw na podwyzki. Przewodniczacy NSZZ ,,S” stwierdzil, ze
,»S0lidarno$¢” odnosi wrazenie, ze jest pomijana w kwestiach stricte
zwiazkowych a jej uprawnienia nie sa w pelni respektowane. Pan
Rektor odpowiedzial, ze jest jedno kryterium dot. profesorow (pt.
zasadnicza min. 4 tys. zt) a pozostale podwyzki dotycza
indywidualnych pracownikéw i tu najwazniejsza jest ocena
kierownikow. W grudniu JM spotka si¢ z przewodniczacymi zwiazkoéw
zawodowych dziatajacych w UMK w tej sprawie.

II. Druga poruszong sprawa byto funkcjonowanie Osrodka
Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Bachotku.
Faktem jest staly spadek zainteresowania wczasami w Bachotku.
Dyskusja wykazala, ze ten temat ciagle budzi duzo kontrowersji.
Cztonkowie Komisji w licznych wypowiedziach przytoczyli znane juz
zastrzezenia, uwagi 1 problemy. Natomiast Pan Rektor i Pan Kanclerz
mowili o gospodarnosci obecnego kierownika, o korzystnych zmianach,
ktore nastapity. Nie bylo nawet zgody co do tego, czy obieg informac;ji,
w tym temacie, w obie strony jest odpowiedni 1 czy uprawnienia
zwiazkowe sa realizowane. W tej sytuacji Przewodniczacy Zwiazku
stwierdzil, ze wobec nieuwzgledniania zaré6wno naszych negatywnych
opinii jak 1 sugestii nt. funkcjonowania Osrodka w Bachotku, catkowita
odpowiedzialnos¢ za dalsza dziatalno$¢ Osrodka 1 ewentualne
niepozadane efekty spoczywa na Wiadzach Rektorskich.

(wypowiedzi nieautoryzowane)
za Komisj¢ Uczelniang NSZZ ,,S”
/Irena Wisniewska/
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B. Tabele Dzialu Socjalnego

1. Pomoc na cele mieszkaniowe
w 2008 roku

Pozyczki na remont 1 modernizacj¢ mieszkania lub domu w
proponowanej tabeli na podstawie przychodu brutto funduszu
osobowego 1 funduszu bezosobowego na osob¢ w rodzinie za ostatnie 3
miesiace poprzedzajace date ztozenia wniosku:

Przychdd na osobg w rodzinie Wysokos$¢ pozyczki
do 800 zt 6.000 zi
801 — 1000 zt 8.000 zt
1001 — 1200 zt 10.000 zt
1201 — 1400 zt 15.000 zt
1401 — 1600 zt 18.000 zt
powyzej 1601 zt 22.000 zi

Pozyczki na zakup, wykup, budowg, rozbudowe, nadbudowe domu,
sptate kredytu mieszkaniowego, adaptacje pomieszczen na cel
mieszkaniowy, pokrycie kaucji oraz na uzupetienie wktadu na
mieszkanie typu lokatorskiego wg proponowanej tabeli na podstawie
przychodu brutto funduszu osobowego 1 bezosobowego za ostatnie 3
miesiace poprzedzajace date ztozenia wniosku:

Przychod na osobg w rodzinie Wysokos¢ pozyczki
do 800 zt 15.000 zt
801 — 1000 zt 20.000 zt
1001 — 1200 zt 25.000 zt
1201 — 1400 zt 30.000 zt
1401 — 1600 zt 35.000 zt
powyzej 1601 zt 40.000 zt

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kanclerz moze zmieni¢
wysokos¢ kwoty wyjsciowe] udzielonego kredytu.
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2. Dofinansowania do obozow i kolonii
dla dzieci 1 mtodziezy obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r na
podstawie (...)

Przychdd na osobe w rodzinie Procent dofinansowania
do 800 zt 90 %
801 — 1000 zt 80%
1001 — 1200 zt 70%
1201 — 1600 zt 60%
Powyzej 1601 zi 50%

Podstawa naliczania dofinansowania do obozow 1 kolonii
zakupionych u innych organizatoroOw na terenie kraju i zagranica w
2008 roku wynosi¢ bedzie 1300 zk.

3. Doplaty do zakupionych biletow do teatru, kina, opery oraz
karnetow na imprezy sportowe i rekreacyjne (basen, fitness klub)
obowiazujace od 1 stycznia 2008 r

Dla pracownikdéw, emerytow 1 rencistow, ktorych dochod na osobg w
rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia otrzymuja
dofinansowanie 70% ceny biletu 1 karnetu, pozostate osoby 50% ceny
biletu i karnetu.
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4. Tabela dofinansowania
na wycieczki krajowe i zagraniczne trwajace od 1-10 dni
Organizowane przez UMK oraz zwiazki zawodowe dziatajace przy

UMK
Przychod na osobg w rodzinie Procent dofinansowania
do 800 zt 80%
801 — 1200 70%
1201 — 1600 60%
powyzej 1601 50%

1. Podstawa naliczania dofinansowania do wycieczek krajowych 1
zagranicznych organizowanych dla pracownikow, emerytow 1
rencistow przez zwiazki zawodowe wynosi 1300 zt.

2. Otrzymanie dwa razy w roku dofinansowania do wycieczek
krajowych lub zagranicznych nie ogranicza dofinansowania do
wczasow zorganizowanych lub indywidualnych albo
dofinansowania do wypoczynku zakupionego u innego
organizatora.

WWW.SOLIDARNOSC.UMK.PL



S. Pomoc finansowa
dla pracownikoéw, emerytow i rencistow oraz pracownikdéw przebywajacych na

swiadczeniach przedemerytalnych.
Przychdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ zapomogi

do 400 zt do 1500 zt

401 — 600 do 1300 zt

601 — 800 do 1100 zt

801 — 1000 do 900 zt

1001 — 1200 do 700 zt

1201 — 1400 do 600 zt

1401 — 1600 do 500 zt

1601 — 1800 do 400 zt

1801 — 2000 do 300 zt
powyzej 2001 zt*

*zapomoga moze by¢ przyznana w wyjatkowych 1 szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach losowych, wysoko$¢ proponowanej
zapomogi ustala Kanclerz na wniosek Miedzyzwiazkowej Komisji

Socjalne;.
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6. Tabela dofinansowania
do wczasow zorganizowanych na terenie kraju
obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku wg przychodu (...)

Przychdd na osobe w rodzinie

Procent dofinansowania

do 800 zi 90%
801 — 1000 80%
1001 — 1300 70%
1301 — 1600 60%
powyzej 1601 50%

7. Tabela dofinansowania
do wczasow indywidualnych
obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r (...)

Podstawa naliczania dofinansowania dla pracownikow, emerytow i

rencistow wynosi¢ bedzie 1.000 zi

Przychod na osobg w rodzinie

Procent dofinansowania

do 800 zt 100%
801 — 1000 90%
1001 — 1200 80%
1201 — 1400 70%
1401 — 1800 60%
powyzej 1801 50%

Podstawa naliczania dofinansowania do wezasow zakupionych u
innych organizatorow na terenie kraju i zagranica wynosi¢ bedzie

w 2008 r 1300 z1 (...)
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RYSUNEK MIESIACA

Rysunek pochodzi z www.mleczko.pl

Opracowanie:
Komisja Uczelniana NSZZ Solidarnos$¢ przy
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika.

Torun, grudzien 2007
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