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POSTULATY   PŁACOWE 
 

 

 

 

1. Domagamy się podwyŜszenia wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników UMK o 10,5 % 

począwszy od II kwartału 2008 roku, jako rekompensatę utraconej realnej wartości wynagrodzeń 

zasadniczych w okresie ostatnich 4 lat. 

 

2. Domagamy się podwyŜszenia wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników UMK o 20 % 

począwszy od I kwartału 2009 roku, co stanowić będzie (uwzględniając dodatki stałe, takie jak 

dodatek staŜowy, „trzynastka” itp.)  znaczący wzrost naszych wynagrodzeń do poziomu zbliŜonego 

do wartości średniej w aktualnie obowiązujących ‘widełkach płacowych’ na poszczególnych 

stanowiskach określonych przez MNiSW. 
 
 

 

UZASADNIENIE 

A. Zgodnie z decyzją ministra NiSW ostatnia regulacja płac dotycząca nieznacznego podwyŜszenia minimalnych wynagrodzeń 

zasadniczych miała miejsce w 2004 roku. W okresie ostatnich 4 lat skumulowany wskaźnik inflacji wyniósł 10,5 % (w kolejnych latach 

4,4 + 0,7 + 1,4 + 4,0 = 10,5 %). Określa to skalę utraty realnej wartości naszych wynagrodzeń zasadniczych w tym okresie. 

 

B. Według Komisji Europejskiej pułap ubóstwa to 60 % przeciętnego wynagrodzenia w danym kraju (Tygodnik ‘Solidarność’ nr 11 z 

dnia 14 marca 2008 r.). Zgodnie z najnowszym komunikatem Głównego Urzędu Statystycznego przeciętne wynagrodzenie w Polsce 

przekroczyło 3000 złotych, co określa aktualny pułap ubóstwa na poziomie 1800 zł. miesięcznie. Kwota bazowa przyjęta przez MNiSW w 

roku 2007 wynosi 1795,80 zł. i stanowi podstawę naliczania minimalnego wynagrodzenia pracowników na poszczególnych stanowiskach. 

Np. minimalne wynagrodzenie asystenta i wykładowcy nie przekracza kwoty bazowej (wynosi ok. 1700 zł.) a profesora zwyczajnego 

stanowi 2,13 kwoty bazowej (3830 zł. zgodnie z obowiązującą tabelą wynagrodzeń zasadniczych). Wartości średnie aktualnie 

obowiązujących ‘widełek płacowych’ na poszczególnych stanowiskach wynoszą odpowiednio: dla asystenta i wykładowcy ok. 1,35 kwoty 

bazowej (ok. 2400 zł.) a dla profesora zwyczajnego 3,85 kwoty bazowej tzn. 6915 zł.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Komisja Uczelniana 
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